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ANUNT

Institutul de Medicind Legald Timigoara organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a functiei contractuale vacante de Consilier I — specialitate juridic,
jumdtate de norm in cadrul Compartimentului R.U.N.O.S. Juridic.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
5§3/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgen{3 a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitiii nationale,
contra autoritiii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Condiii specifice necesare in vederea participirii la concurs:
absolvirea studiilor superioare juridice cu diploma de licent’;
cunostinte privind legislatia i normele specifice privind organizarea §i functionarea institutiilor

publice;
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cunostinte privind legislatia si normele specifice activitatii de resurse umane in institutiile
publice;

vechime in specialitate de minimum 6 ani si 6 luni;

cursuri/specializiri in domeniul resurselor umane;

cunostinte avansate de operare calculator: Word, Excel, Saga.

Concursul se va desfisura conform urmatorului calendar:

16 noiembrie 2023, orele 15.00: termen limiti de depunere a dosarelor;
24 nofembrie 2023, orele 10.00 - proba scris3, la sediul institutului;
27 noiembrie 2023, orele 10.00: - interviu, la sediul institutului.

Conform art.35 din Regulamenul — Cadru, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c)copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinid medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imént, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la art35. lit. b-e, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut anterior la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
riaspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
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antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii

fnscrierile la concurs se fac la sediul institutiei, in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigdrii anungului.

Comunicarea_rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazd prin afisarea
acestora la sediul si pe pagina de internet a institufiei organizatoare a concursului, dupé caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei. Lista cu rezultate contine atat punctajul
obtinut, cit §i mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

Candidatii nemulfumifi, dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de
inscriere, proba scrisi si/sau proba practici si interviu, dupd caz, pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfigurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si
al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea_rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul
institutiei organizatoare a concursului §i pe pagina de intemet a acesteia, imediat dupd
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei organizatoare a concursului i pe pagina
de internet a acesteia, in termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutionrii
contestaiilor pentru ultima prob3, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Bibliografia si tematica de concurs

Tematica:

1. Principiile sistemului de salarizare

2. Semnificatia termenilor si a expresiilor specifice sistemului de salarizare

3. Criterii de performant4 in sistemul de salarizare

4. Dispozitii generale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

5. Reglementari specifice privind salarizarea personalului din sindtate, din unitéfile de asistentd
medico-sociali si din unitatile de asistent3 sociald/servicii sociale

6. Buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare necesare acorddrii sporului pentru
conditii de muncad

7. Factori specifici pentru incadrarea locului de munca in conditii deosebite de munca.
8. Concediul de odihni, reglementiri generale

9. Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public

10. Actiunea penal §i actiunea civili in procesul penal

11. Participantii in procesul penal

12. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii

13. Actiunea civila. Participanii la procesul civil

14. Actele de procedura conform Codului de Procedura Civild

15. Expertiza conform Codului de Procedura Civila

16. Finantele institutiilor publice

17. Competente si responsabilititi in procesul bugetar

18. Dispozifii generale privind organizarea activitifii de medicind legald

19. Organizarea institutiilor de medicina legald

20. Atributiile institutiilor sanitare care desfisoar activitate de medicini legald

21. Activitatea medico-legali a institutelor de medicini legald

22. Relatiile institutiilor de medicina legala cu alte unititi sanitare
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Bibliografia:
Legea-cadru nr. 153 din 2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

. Hotardrea de Guvern nr. 153 din 2018 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind stabilirea

locurilor de mnc#,a acategoriilor de personal, a mérimii concrete a asporului pentru condifii de
munci previzut in anexa II la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile §i completdrile
ulterioare.

. Hotarérea nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din

administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare cu
modificirile si completirile ulterioare.

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Ordonanta nr. 1 din 20 ianuarie 2000 (*republicati*) privind organizarea activitagii si
functionarea institutiilor de medicina legala.

Hotardrea nr. 774/2000 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicinZ legald.
Ordinul nr. 1134/C/2000 pentru aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a
constatarilor si a altor lucriri medico-legale, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Noul Cod de Proceduri Penald, actualizat.

. Noul Cod de Proceduri Civild, actualizat.

Relatii suplimentare se obtin la Institutul de Medicini Legald Timigoara, str. Ciresului, nr. 1A,
telefon 0256/221417.
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