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Institutul de Medicind Legali Timisoara organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati a functiei contractuale vacante de Auditor grad I, jumitate de norm3 in
cadrul Compartimentului Audit Intern.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
3312003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, §i cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritéii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
naional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice necesare in vederea participérii la concurs:
absolvirea studiilor superioare cu diploma de licent;
cunostine privind legislatia si normele specifice activitdfii de audit intern, inclusiv codul privind

conduita etici a acestuia;

3. vechime in specialitate de minimum 4 ani;
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cursuri/specializiiri in domeniul auditului public;

cunostine avansate de operare calculator: Word, Excel.

Concursul se va desfiigura conform urmitorului calendar:

30 august 2023, orele 15.00: termen limita de depunere a dosarelor;
11 septembrie 2023, orele 10.00 - proba scrisa, la sediul institutului;
12 septembrie 2023 orele 10.00: - interviu, la sediul institutului.

Conform art.35 din Regulamenul — Cadru, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c)copia certificatului de caisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia public;
e)copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imént, sinitate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu _copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta_care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al n.linistrului §é.nﬁtétii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adapt'fire rezonabild, adeverinta care
atesti starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii. ) ' . . .

Copiile de pe actele previzute la art.35. lit. b-e, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei fie concurs. ) .

Documentul previzut anterior la lit. f) poate fi ml(.)cunt cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarz.zt admisnla sclgc.(ia
dosarelor §i care nu a solicitat expres la fnscrierea' la .corllcurs pfelvuarea mforma[ulor_ privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eIzI?erarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a c:omplefa dosqrul fie concurs cu ‘,mg'"‘flul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probfx scr.tse si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicitd expres x‘n. for.mu.larul a'e- 1Clscr1ere la c?ncurs pfeluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
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certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea
sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii

Inscrierile la concurs se fac la sediul institutiei, in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigirii anunfului.

Comunicarea_rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afiarea
acestora la sediul si pe pagina de internet a institutiei organizatoare a concursului, dupi caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei. Lista cu rezultate confine att punctajul
obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

Candidatii nemulfumiti, dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de
inscriere, proba scrisd si/sau proba practici si interviu, dupi caz, pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfisurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si
al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul
institutiei organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaz la sediul institutiei organizatoare a concursului si pe pagina
de internet a acesteia, in termen de o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Bibliografia si tematica de concurs

Tematica:

1. Organizarea auditului public intern;

2. Desfasurarea auditului public intern;

3. Auditorii interni;

4. Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial;

5. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial;

6. Standardele de control intern managerial la entititile publice;

7. Organizarea auditului public intern in Roménia;

8. Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni;
9. Metodologia de desfagurare a misiunilor de audit public intern;

10. Obiectivele generale ale controlului intern;

11. Cerintele generale si specifice de control intern;

12. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

13. Dispoziii generale privind achizitiile publice;

14. Dispozitii generale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
15. Reglementiri specifice privind salarizarea personalului din s3natate, din unittile de asistenti
medico-sociala si din unitiile de asistenta sociald/servicii sociale;

16. Dispozifii generale privind organizarea activitdfii de medicin legala;

17. Organizarea institutiilor de medicina legald;

18. Atributiile instituiilor sanitare care desfdsoara activitate de medicini legald;
19. Activitatea medico-legali a institutelor de medicina legald;

20. Relatiile institutiilor de medicini legala cu alte unitati sanitare;

Bibliografia: . . ) o
Legeanr. 672 din 2002 — republicatd / actualizata privind auditul public intern.

2: Ordinul nr. 600/2018 actualizat, pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al

entitatilor publice. B
Hotardrea de Guvern nr. 1086 din 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea

’ activitaii de audit public intern, cu modificirile gi completarile ulterioare.
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. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificirile

si completirile ulterioare — republicati.

- Legea nr. 98 din 2016 (actualizats) — privind achizitiile publice.

. Legea nr. 153 din 2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

. Ordonanta nr. 1 din 20 januarie 2000 (*republicatid*) privind organizarea activitatii si
functionarea institutiilor de medicina legala.

- Hotlirfrea nr. 774/2000 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitifii §i functionarea institutiilor de medicina legala.

- Ordinul nr. 1134/C/2000 pentru aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a
constatirilor si a altor lucriri medico-legale.

Relafii suplimentare se obtin la Institutul de Medicin Legald Timisoara, str. Ciresului, nr. 1A,
telefon 0256/221417.
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